ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 201 7/2019

MERCEDES-BENZ DO BRASIL LTDA., CNPJ n. 59.104.273/0037-30, neste ato representado(a) por
seu Gerente, Sr(a). JOSE SEBASTIAO ZAGO e por seu Gerente, Sr(a). NEWTON RICARDO LINO;E
SIND TR IND MET MC MT ELESD E FND RP DE VEI AC DE JFORA, CNPJ n. 21.608.153/0001-96, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO CESAR DA SILVA; celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de agosto de
2017 a 31 de julho de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicadvel no dmbito dos trabalhadores da Mercedes-Benz do
Brasil LTDA da planta de Juiz de Fora MG, com abrangéncia territorial em Juiz de Fora/MG.

Ficam expressamente excluidos deste acordo os empregados que exercem fungdes em nivel de

diretoria, geréncia e assemelhados.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas
Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA TERCEIRA - BANCO DE HORAS - FUNDAMENTO LEGAL

As partes firmam este Acordo Coletivo de Trabalho com base no Artigo 7° - Xlll - da Constituicado
Federal e no Artigo 59 e seus Paragrafos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

CLAUSULA QUARTA - REGRAS DO BANCO DE HORAS

Visando conciliar interesses comuns de ampliacdo de instrumentos de flexibilidade, possibilitando ao
empregado administrar de forma adequada a necessidade de folgas e permitindo a Mercedes-Benz
superar periodos de baixa demanda de produgdo, fica acordado a implantagdo do Banco de Horas
para os empregados Operativos e Administrativos de todos os turnos de trabalho.

Com objetivo de facilitar e dar transparéncia a gestdo do Banco de Horas, serdo criadas duas contas,
com as seguintes regras:

A) Conta de Horas Coletivas:

1) Crédito - O crédito na Conta de Horas Coletivas sera efetuado de forma simples, ou seja, sem
qualquer acréscimo de salario ou de horas, por se tratar de compensagéo de jornada, na forma do §




22 do Artigo 59 da CLT, na proporcao de 50% do nimero de horas trabalhadas nas jornadas adicionais
previstas na Clausula Sexta - Jornadas Adicionais, abaixo.

2) Débito - Até o limite de horas negativas as folgas coletivas serdo debitadas da Conta de Horas
Coletivas o excedente padera ser descontado da Conta de Horas Individual;

3) Folga - A empresa podera marcar folgas coletivas com débito na Conta de Horas Coletivas,
independentemente do saldo de horas existente no Banco ser positivo ou negativo, até o limite

maximo de horas acertado.

As folgas coletivas poderdo ser concedidas em dias consecutivos ou ndo e as areas abrangidas serdo
definidas a critério da empresa podendo variar a cada dia de folga.

A comunicagao ocorrerd até as 17hs do dia anterior ao da folga.

4) Saldo - A Conta de Horas Coletivas do Banco tera como limite de saldo CREDOR o maximo de
132 horas positivas e como limite de saldo DEVEDOR o maximo de 132 horas negativas.

Empregados com saldo méximo positivo na Conta de Horas Coletivas terao as horas trabalhadas
creditadas na Conta de Horas Individual da forma prevista no item 1.

5) Comunicacgao

5.1 Trabalhos em jornada estendida de segunda a sexta:
A empresa podera indicar a seu critério, o trabalho adicional em jornada estendida (minutos
adicionais a jornada contratual) respeitando a jornada média de trabalho contratada, através de
posterior compensagao.

5.2 Trabalhos aos sabados:
Limitadas a dois {02) sabados por més, estas jornadas adicionais somente serdo programadas
quando ndo houver trabalho em jornada estendida (minutos adicionais a jornada contratual) na

semana que antecede a data agendada.

A indicacdo das areas e/ou empregados abrangidos e a comunicagdo para as areas de suporte
ocorrera até as 12 horas da quinta-feira que precede ao sabado planejado.

Havendo o cancelamento da jornada adicional programada para o sabado, areas e/ou empregados
abrangidos, bem como as areas de suporte serdo comunicadas até as 17 horas da quinta-feira que
precede ao sdbado planejado.

Se o cancelamento ndo ocorrer no prazo mencionado no paragrafo anterior, as horas
correspondentes serdo creditadas integralmente na Conta de Horas Coletivas

O ndo comparecimento do colaborador indicado para jornada adicional aos sabados, as horas
correspondentes serdo debitadas integralmente na Conta de Horas Coletivas.




B) Conta de Horas Individual:

1) Crédito - O crédito na Conta de Horas Individual sera efetuado de forma simples, ou seja, sem
qualquer acréscimo de salério ou de horas, por se tratar de compensagao de jornada, na forma do §
22 do Artigo 59 da CLT, na proporgédo de 50% do nimero de horas trabalhadas nas jornadas admonaus
previstas na Clausula Sexta - Jornadas Adicionais, abaixo.

2) Débito- As horas correspondentes as fplgas gozadas por solicitagdo do empregado serdo
debitadas do Banco de Horas na Conta de Horas Individual.

3) Folga - As folgas individuais serdo concedidas mediante prévio entendimento entre o empregado
e o respectivo Gestor, podendo também serem gozadas em dias consecutivos;

4) Saldo - A Conta de Horas Individual terd saldo CREDOR méaximo de 17hs e 36min. (dezessete
horas e trinta e seis minutos) positivos e saldo DEVEDOR maximo 26hs e 24min. (vinte e seis horas
e vinte e quatro minutos) negativos.

Sempre que o saldo CREDOR da Conta de Horas Individual atingir o limite maximo de 17hs e 36min.
(dezessete horas e trinta e seis minutos), o Gestor devera conceder folga ao empregado no menor
prazo possivel, podendo o gozo ocorrer tanto em dias de folga como redugéo de horas didrias de
trabalho.

Sempre que o saldo CREDOR da Conta de Horas Individual atingir o limite maximo horas positivas, as
horas trabalhadas serao creditadas na Conta de Horas Coletivas.

Sempre que o saldo DEVEDOR da Conta de Horas Individual atingir o limite maximo de horas
negativas, podera ainda, ser concedida folga no limite maximo de 26 hs e 24 min (vinte e seis horas
e vinte e quatro minutos), sendo estas horas debitadas da Conta de Horas Coletivas.

5) Comunicacao - O colaborador devera negociar com o seu gestor direto, no prazo de uma semana
a sua auséncia com débito na Conta de Horas Individual, ressalvadas exce¢des com apresentacgéo de

atestado (ex.: 6bito de parente, acompanhamento de esposa e filho em consulta/internagio, e casos
similares).

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho contratada permanece em 44 horas semanais, conforme disposto no artigo 72

inciso Xlll da Constituicdo Federal.

O horéario de trabalho passara a ser de segunda-feira a sexta-feira das 07h 20min as 17h 08min.,
incluindo a compensacao do sabado.

Caso seja necessario o trabalho em segundo turno, serdo aplicadas as mesmas regras constantes do
presente Acordo Coletivo para definicdo do horario de trabalho e jornada adicional.
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CLAUSULA SEXTA - JORNADAS ADICIONAIS

Como forma de melhor gerenciar o excesso de méo de obra e adequar as demandas da producdo e
necessidades especificas das areas produtivas, a empresa podera programar jornadas adicionais, da
seguinte forma:

a) Extensao da Jornada Diaria - A jornada de trabalho podera ser estendida em 20 minutos diarios
por um pericdo de até 5 (cinco) dias consecutivos mediante aviso oficial da empresa até a 42 feira
da semana anterior & jornada estendida programada.

As jornadas diarias estendidas s6 poderdo ser programadas na semana em que nao houver
programacao de trabalho para o sdbado.

b} Trabalho aos Sabados - Serdo programadas jornadas adicionais em no maximo 18(dezoito)
sabados por ano.

Para a cada sabado programado, os dois sabados subsequentes nao serdo trabalhados em regime de
Banco de Horas.

A duracao do trabalho em jornadas adicionais aos sabados sera de 6 horas, com a concessao de
intervalo nos termos da Lei.
Disposicoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA SETIMA - OUTRAS DISPOSICOES

1. A cada periodo de 1 (um) ano, as Contas de Horas Individuais e Coletivas serdo zeradas e,
para tanto, os saldos, devedores ou credores, serdo transferidos para o periodo subsequente.

2. Crédito - Quando da ocorréncia de feriados aos sabados, as horas compensadas durante a
semana serdo creditadas na Conta de Horas Individuais com acréscimo de 60%,

3. Na hipotese de Rescisdo do Contrato de Trabalho, sem que tenha havido a compensagao
integral das Horas do Banco, serdo adotados os seguintes procedimentos apds a apuragao do
saldo total das Contas:

e Se o saldo for positivo, 0 empregado recebera a titulo de Liquidagao de Horas Crédito
Banco, com adicional de 60%, calculadas com base no salario vigente na data da
rescisao (Artigo 59, § 3¢ CLT);

e Se o saldo for negativo, o empregado sofreré o desconto de forma simples, conforme
o disposto no Artigo 462 da CLT,;

4. Quando as duas Contas estiverem com seus saldos positivos no limite méaximo, as horas
adicionais trabalhadas serdo pagas como horas-extras, aplicando o adicional de 60%.

5. Na hipétese de ndo renovacdo deste Acordo, os saldos serdo quitados da seguinte forma:



» Saldos positivos serdo quitados com a concessao de folgas, acordadas com o gestor;

e Saldos negativos serdo quitados com jornadas adicionais, conforme necessidade da
Mercedes-Benz.

6. Os créditos de horas trabalhadas no regime de Banco de Horas serdo efetuados com
acrescimo de 60% (sessenta por cento) se as contas Coletivas e Individuais estiverem zeradas

ou positivas.

7. Quando as Contas Coletivas e Individuais estiverem negativas, sera contabilizado no regime
de um para um.

E por estarem justos e acordados os termos previstos neste instrumento e, para que produza os seus
efeitos legais, as Partes assinam o presente Acordo, nos termos da legislagao vigente.

Juiz de Fora, 20 de junho de 2017.

MERCEDES-BENZ DO BRASIL LTDA.

JOSE SEBASTIAO ZAGO
Gerente
MERCEDES-BENZ DO BRASIL LTDA.
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JOAO GESAR DA SILVA
Presidente
SIND TR IND MET MC MT ELESD E FND RP DE VEI AC DE JFORA



