CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO




O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS, MATERIAL ELETRICO, SIDERURGIA E FUNDICAO, MONTADORAS DE VEICULOS, AUTO
PECAS, REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DE JUIZ DE FORA, MATIAS BARBOSA, RIO
NOVO, RIO POMBA, SANTOS DUMONT, SAO JOAO NEPOMUCENO, BICAS E EWBANCK DA CAMARA,
MG, e o SINDICATO DA INDUSTRIA DO FERRO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, por seus
representantes infra-assinados, JOAO CESAR DA SILVA (CPF n. 530.590.006/97) e TULLIO DE GOUVEA
CASTELLOES (CPF n. 964.928.216/53), respectivamente, resolvem celebrar a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, obedecidas as clausulas e condigbes seguintes:

PRIMEIRA - Aumento Salarial.

Os salarios dos empregados das empresas de Juiz de Fora representadas pelo SINDICATO DA
INDUSTRIA DO FERRO NO ESTADO DE MINAS GERAIS seréo aumentados, a partir de 1° de julho de
2017, mediante a aplicacao, sobre os salarios de setembro de 2016, de 8% (oito por cento).

SEGUNDA - Salario de Ingresso.

A partir de 1° de julho de 2017, o salario de ingresso da categoria profissional sera de R$ 1.561,27 (hum mil
quinhentos e sescenta e um reais e vinte e sete centavos).

TERCEIRA - Hora Extra.
A hora diaria suplementar de trabalho sera paga com um acréscimo de 55% (cinglenta e cinco por cento)
sobre o valor da hora normal, se o aumento da jornada ocorrer de segunda-feira a sabado, com um

acréscimo de 105% (cento e cinco por cento), se o0 aumento da jornada ocorrer em feriado, e com um
acréscimo de 130% (cento e trinta por cento), se o0 aumento da jornada ocorrer em dia de folga.

QUARTA - Garantia de Emprego ou Salario.

As empresas se obrigam a dar garantia de emprego ou de salario, nos meses de junho de 2017, julho de
2017, agosto de 2017 e setembro de 2017, para 99% (noventa e nove por cento) do seu pessoal.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto nesta Clausula o efetivo do pessoal a considerar sera o existente
em 22 de maio de 2017.

QUINTA — Aposentadoria.

Aos empregados, com mais de 10 (dez) anos de servico na mesma empresa, que estiverem,

comprovadamente, a um maximo de 12 (doze) meses da aquisigdo do direito & aposentadoria, em seus

prazos minimos, assegurar-se-4 o emprego ou salario durante o periodo que faltar para a aposentadoria.
Aos com menos de 10 (dez) anos, mas nas mesmas condigbes, assegurar-se-80 exclusivamente recursos
financeiros para que paguem a contribuicdo previdenciaria na qualidade de segurados facultativos.

§ 1° - Sob pena de perder a garantia de que trata o caput desta clausula, o empregado devera dar ciéncia,
por escrito, a empresa, no mais tardar antes de expirado o prazo do aviso préevio, de que preenche os
requisitos explicitados no aludido caput.

§ 2° - Fara jus a um salario nominal todo o empregado que se desligar da empresa tendo nela se
aposentado.

§ 3° - Em caso de aposentadoria por invalidez causada por acidente do trabalho, a gratificacdo a que se
refere o paragrafo anterior sera paga em dobro.
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SEXTA - Garantias de Remuneracio.

As empresas garantiréo a remuneragéo:

| - pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, a empregada afastada em raz&o do disposto no art. 392 da
Consolidag&o das Leis do Trabalho, a contar do término do afastamento em questéo, salvo dispensa por
justa causa;

Il - pelo prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data do retorno, aoc empregado gue voltar ao servico apos o
afastamento pelo periodo minimo e consecutivo de 3 (trés) meses, em razéo de doenca;

Il - pelo prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data do retorno, ao empregado que voltar ao trabalho apos
a cessacdo ou baixa do servigo militar obrigatorio, desde que atendidas as exigéncias da Lei n. 4.375, de 17
de agosto de 1964.

SETIMA - Retorno de Férias.

As empresas pagardo aos seus empregados, quando do retorno das férias, um abono de valor
correspondente a 62,5% (sessenta e dois inteiros e cinco décimos por cento) do salario nominal do més em
gue ocorrer o aludido retorno.

§ 1° - O abono sera pago:

a) aos empregados que retornarem no periodo compreendido entre o dia 1° € o dia 15 do més, no dia em
gue for pago o adiantamento salarial previsto nesta Convencéo;

b) aos empregados que retornarem no periodo compreendido entre o dia 16 e o ultimo dia do més, no ultimo
dia util do més.

§ 2° - Se as férias forem concedidas em 2 (dois) periodos, o pagamento do abono sera feito de, uma unica
vez, por ocasido do retorno correspondente ao primeiro de tais periodos.

§ 3° - O abono de que trata esta Clausula n&o sera devido na hipétese de cessagao do contrato de trabalho,
posto que pactuado para ser pago apenas ho caso de efetivo gozo das férias.

OITAVA - Auxilio Creche.

Em néo contando com creche propria, as empresas-poderdo optar por celebrar o convénio de que trata o art.
389 da Consoclidagéo das Leis do Trabalho ou por conceder a empregada um auxilio correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) do salario de ingresso da categoria profissional, por més, para gque esta atenda as
despesas com a guarda, a vigilancia e a assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, com a idade de
até 72 (setenta e dois) meses, em creche credenciada, de sua livre escolha.

~§ 1°- O auxilio previsto nesta Clausula sera corrigido na mesma época e segundo os criterios de reajuste da

categoria profissional.
§ 2° - O auxilio de que trata esta Clausula n&o integrara o salario da em;ﬁregada.
§ 3° - Tera direito ao auxilio de que trata esta Clausula o empregado que, comprovadamente, for o tnico

responsavel pela guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente habilitado.

NONA - Feriado Metalurgico.
O dia 13 de novembro sera considerado feriado nas empresas do smdlcato da categoria econémica que
firma esta Convencao.

DECIMA — SIPAT.
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As empresas informardo ao SINDICATO DOS TRABALHADORES, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, a data e a programacéo das Semanas Internas de Prevencgédo de Acidentes.

DECIMA-PRIMEIRA — Recomendacio.

Os signatarios desta convencéo recomendam as empresas garantir o empregoe, até o inicio de gozo do
auxilio-doenca previdenciario, dos seus empregados acometidos pela Sindrome da Imunodeficiéncia

Adguirida ("AIDS"), e complementar-lhes o salario nominal durante o seu afastamento em razdo de beneficio
previdenciario. ;

DECIMA-SEGUNDA — Mensalidade Sindical.

As empresas se obrigam a descontar em folha a mensalidade devida pelos seus empregados,
sindicalizados, ao SINDICATO DOS TRABALHADORES.

§ 1° - Para os fins desta Clausula, o SINDICATO DOS TRABALHADORES remetera as empresas, até o dia
25 (vinte e cinco) de cada més, a relacdo das exclusdes e inclusdes ocorridas na lista dos empregados
sindicalizados e informara o valor do desconto a efetuar.

§ 2° - Os valores descontados seréo entregues pelas empresas ao SINDICATO DOS TRABALHADORES
até o 1° (primeiro) dia util de cada més, mediante depdsito na conta-corrente n. 500.184-6 da Agéncia n.
0126, da Caixa Econémica Federal, da titularidade do SINDICATO DOS TRABALHADORES. Ato continuo,
as empresas comunicarao o depoésito feito ao SINDICATO DOS TRABALHADORES por fac-simile, “e-mail”
ou envio, pelo correio, de copia do comprovante respectivo.

DECIMA-TERCEIRA - Contrato de Experiéncia.

As empresas nao celebrar&o contrato de experiéncia se a funcéo a exercer for idéntica aquela anteriormente
desempenhada, na mesma empresa, pelo admitido, quer como empregado, quer como trabalhador
temporario, quer como trabalhador de terceiros.

DECIMA-QUARTA - Validade de Rescis&o Contratual.

O pedido de demissdo e o recibo de quitagdo de rescis&o do contrato de trabalho s6 serdo validos quando
feitos com a assisténcia do SINDICATO DOS TRABALHADORES. Na impossibilidade do SINDICATO DOS
TRABALHADORES prestar a assisténcia necessaria, a homologacéo sera feita perante a autoridade do
Ministério do Trabalho.

DECIMA-QUINTA - Admiss&o de empregados. Preferéncia para os demitidos.

Quando da admissdo de empregados, as empresas, sempre que possivel, dardo preferéncia aos

" empregados delas demitidos.

DECIMA-SEXTA - Formulario PPP, do INSS.

As empresas fornecerdo, devidamente preenchido, o formulario PPP, do INSS, a quem tenha trabalhado
sujeito a condigdes especiais, juntamente com copia do laudo tecnico respectivo. O fornecimento ocorrera:

| — relativamente ao dispensado, no ato da rescisdo contratual;

Il — no prazo de 10 (dez) ou de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da data da entrega do escritc em que for“:

solicitado o formulario, respectivamente, para o empregado que integra o seu quadro de pessoal e para |

aquele que nao recebeu o aludido formulario no ato da rescisdo contratual.
e
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DECIMA-SETIMA — Multa.
Pela infragdo de qualquer das clausulas desta Convengéo e independentemente do nimero de prejudicados,

as empresas pagardo multa equivalente a R$ 11.826,08 (onze mil, oitocentos e vinte e seis reais e oito
centavos). A multa revertera em favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES.

DECIMA-QITAVA — Dirigente sindical. Licenga remunerada.
As empresas se obrigam a conceder licenga remunerada para até 6 (seis) ocupantes de cargo efetivo de
direcdo do SINDICATO DOS TRABALHADORES.

Paragrafo anico — A licenca sera solicitada por escrito pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES, més a
més, até 15 (quinze) dias antes do inicio do més calendario a que disser respeito, salvo hipoteses
excepcionais, casos em gue sera solicitada com a antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

DECIMA-NONA — Data de pagamento do salario.

As empresas se obrigam a pagar os salarios devidos a seus empregados no Ultimo dia util do més.

VIGESIMA — Lanche gratuito.

As empresas se obrigam a fornecer lanche gratuito aocs empregados convocados para a prestacio de
servigo alem da jornada normal, desde que a prestagéo ocorra por periodo n&o inferior a 1 (uma) hora, bem
assim aos dos turnos ininterruptos que iniciarem a sua jornada as 7:00h (sete horas).

Paragrafo unico - O lanche consistira de, no minimo, p&o de sal de 50 g (cinquenta gramas) com manteiga e
café com leite.

VIGESIMA-PRIMEIRA — Auxilio doenca.

As empresas pagaréo aos seus empregados afastados por doenga, mas sem direito ao auxilio-doencga
previdenciario, por ndo haverem completado o periodo de caréncia, o valor do auxilio-doenca a que teriam
direito. "

Paragrafo Unico - O pagamento de que trata esta clausula sera feito pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias
e por uma Unica vez ao longo do periodo de caréncia antes mencionado.

" VIGESIMA-SEGUNDA — Férias proporcionais.

Fara jus ao recebimento de férias proporcionais todo e qualquer empregado que pedir a resciséo do seu
contrato de trabalho, independentemente de seu tempo de servigo.

VIGESIMA-TERCEIRA - Auxilio funeral.

As empresas pagardo aos dependentes de seus empregados que falecerem:

| - em raz&o de acidente do trabalho ou doenca profissional, um auxilio funeral de valor idéntico a 2 (duas)
vezes o salario nominal do morto;

Il — em raz&o de morte natural, um auxilio funeral de valor equivalente a 1 (um) salario nominal do morto.
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VIGESIMA-QUARTA — Comprovante de pagamento.

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamento de salério, com discriminacéo
de todas as parcelas pagas, descontos e FGTS devido no més.

VIGESIMA-QUINTA — Estudante. Liberacao do trabalho.

Sem prejuizo de sua remuneracéo, fica assegurada ao empregado estudante, matriculado em escola oficial
ou reconhecida, a liberagdo do trabalho pelo tempo compreendido entre 3 (trés) horas antes e 2 (duas)
horas apos a realizacdo de provas e exames de verificagdo de aprendizagem, cumprindo-lhe, para tanto, dar

ciéncia do evento & empresa, 24 (vinte e quatro) horas antes de sua ocorréncia, e comprova-lo,
posteriormente, com a apresentacao de atestado passado pelo estabelecimento de ensino.

VIGESIMA-SEXTA — Menor aprendiz.

Ao menor aprendiz sera pago salario correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario de ingresso da
categoria.

VIGESIMA-SETIMA — Auséncia ao servico. Atestado.

Para o devido abono de auséncia ao servigo motivada por doenca, em igualdade de condigées com o do

medico ou cirurgido-dentista da empresa, terdo idéntica validade os atestados fornecidos pelos médicos ou
cirurgides-dentistas do SINDICATO DOS TRABALHADORES e do SUS.

VIGESIMA-OITAVA — Boa conduta. Atestado.

As empresas dever&o, em qualgquer época, atestar, se for 0 caso e a seu exclusivo critério, a boa conduta de
empregado no periodo do contrato de trabalho, em vigor ou ja extinto.

VIGESIMA-NONA — SINDICATO DOS TRABALHADORES. Quadro de aviso.

As empresas manter&o, junto aos seus refeitérios e aos locais de marcagéo de ponto, quadro no qual serdo
afixados, de imediato e exclusivamente, comunicados do SINDICATO DOS TRABALHADORES, a ela
encaminhados, para tal fim, por oficio devidamente assinado pelo Presidente da Entidade cu por seu

substituto estatutario, impresso ou datilografado em papel com o seu timbre.

§ 1° - Para os fins do que dispde esta Clausula, € vedada a divulgagdo, nos comunicados, de matéria
politico-partidaria, religiosa ou oféensiva.

*§ 2° - O quadro de que se cogita sera fechado com vidro, padronizado quanto a forma e ao tamanho, e
fornecido, as suas expensas, pelo SINDICATO DOS TRABALHADORESJ.

TRIGESIMA — Uniformes.

As empresas fornecergo, gratuitamente, uniformes aos seus empregados, quando obrigarem o seu uso,

bem como calgados se por elas padronizados quanto a marca, desenho e tipo.

Paragrafo Unico - Os empregados serdo responsaveis pelo bom uso e conservacéo dos uniformes e
calcados recebidos, podendo as empresas, em caso de abuso, cobrar o valor dos que fornecerem a partir
do terceiro, inclusive, em 1 (um) ano, contavel da entrega do primeiro. Os empregados restituirdo, as

empresas, quando da extingéo do contrato de trabalho, o ultimo uniforme recebido.
’\fl
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TRIGESIMA-PRIMEIRA — CIPA. Eleicao.

As empresas dardo ciéncia da realizagéo de eleicio para a formacéo da CIPA ao SINDICATO DOS
TRABALHADORES, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, comunicando a este, ao final da apuragéo, o
resultado do pleito.

TRIGESIMA-SEGUNDA — Seguro de vida.

As empresas se obrigam a estipular seguro de vida em grupo a favor dos seus empregados, dando ciéncia a
estes, dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data desta convengdo, em circulares
assinadas por um de seus representantes legais, da importancia e da composicao do prémio, dos riscos

cobertos e seus respectivos valores e dos procedimentos a adotar na hipotese de ocorréncia de sinistro,
com vistas ao recebimento das quantias devidas.

Paragrafo Unico — As empresas remeterao ao SINDICATO DOS TRABALHADORES copia da apélice .do
seguro contratado ou renovado, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias da contratac&o ou da renovagao.

TRIGESIMA-TERCEIRA - Salario educacao.

As empresas se obrigam a administrar adequadamente o salario-educagao.

TRIGESIMA-QUARTA — Salario. Pagamento.

Se ndo mantiverem convénio com estabelecimento bancario para o pagamento, nNo proprio local da
prestacéo dos servicos, das parcelas provenientes do Programa de Integracéo Social (PIS), as empresas
liberardo os seus empregados durante a metade da jornada de 1 (um) dia de trabalho que coincidir com o
horario de funcionamento do banco, para que 0S ditos empregados possam receber as parcelas em
questéo, sem prejuizo dos seus salarios.

TRIGESIMA-QUINTA - CTPS. Anotagéo.

Sempre que 0S Seus empregados assim solicitarem, as empresas anotardo as alteragdes salariais ocorridas
na carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS).

TRIGESIMA-SEXTA — Rescisdo. CTPS.

No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da rescisao do contrato de trabalho, a Carteira de Trabalho
e Previdencia Social (CTPS) sera obrigatoriamente apresentada contra-recibo, pelo empregado & empresa,
para que esta, em igual prazo, anote nela a data de saida, restituindo-a, apos, ao seu titular.
TRIGESIMA-SETIMA — Exames médicos e laboratoriais.

As empresas arcarao com 0s custos dos exames médicos & |aboratoriais de seus empregados, desde que
feitos em razdo de ordem sua ou de mandamento legal, bem assim com 0s do exame destinado a
prevengéo do cancer ginecologico € das mamas que s€ obrigam a realizar anualmente por sua exclusiva
conta.

TRIGESIMA-OITAVA — Salério. Pagamento mediante crédito em conta bancaria.

As empresas que efetuarem o pagamento dos salarios e da remuneracgdo de férias através de conta
bancaria, aberta para esse fim em nome de cada empregado e com O consentimento deste, em

ke .

D fon




estabelecimento de crédito préximo ao local de trabalho, ou em cheque por elas emitido, assegurarao ao
empregado:

I - horario que permita o desconto imediato do cheque;
Il - transporte, caso o acesso ao estabelecimento de crédito exija a utilizacao do mesmo;

HI - condic&o que impeca qualquer atraso no recebimento dos salarios e da remuneragao das férias.
TRIGESIMA-NONA - Proposta de associagdo ao SINDICATO DOS TRABALHADORES.

Quando da admissdo, as empresas entregardo a0s seus empregados proposta de associacdo ao
SINDICATO DOS TRABALHADORES, que este para tanto Ihes fornecera.

QUADRAGESIMA - Prorrogago ou compensacéo de jornada.

Os pactos de prorrogag@o ou compensacéo de jornada de trabalho serzo ajustados sempre mediante
acordo coletivo.

QUADRAGESIMA-PRIMEIRA — Descanso semanal remunerado. Atraso.

A ocorréncia de 1 (um) atraso ao trabalho durante a semana, desde que ndo seja superior a 30 (trinta)
minutos, ndo implicara na perda do descanso semanal remunerado.

QUADRAGESIMA-SEGUNDA - Reclamacéo trabalhista ajuizada pelo SINDICATO DOS
TRABALHADQORES.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES se compromete a, antes de ajuizar qualquer reclamacéo
trabalhista, consultar a empresa reclamanda sobre a possibilidade de uma solucdo conciliatéria para a
controversia.

QUADRAGESIMA-TERCEIRA - Vale.

As empresas adiantardo a seus empregados, até o dia 15 (quinze) de cada més, 40% (quarenta por cento)
do salario nominal do més:

Paragrafo dnico - Se o dia 15 (quinze) coincidir com dia em que ndo houver expediente bancario, o
adiantamento devera ser pago no ultimo dia util bancario imediatamente anterior.

QUADRAGESIMA-QUARTA — Férias.

- As empresas observaréo as seguintes normas, no que diz respeito as férias:

I'- O inicio das ferias n&o podera coincidir com dias de folga, feriados ou dias compensados.
[l - O inicio das férias coletivas n&o podera coincidir com os dias 24 ou 31 do més de dezembro.

lll - A duragao das férias coletivas sera acrescida de 2 (dois) dias, se elas tiverem inicio entre os dias 20 e
23 de dezembro. Independentemente da data de seu inicio, a duragdo das férias coletivas sera acrescida de :
1 (um) dia se elas abrangerem o dia 25 de dezembro ou o dia 1° de janeiro e de 2 (dois) dias se elas
compreenderem os dois dias citados. Na Ultima hipotese, o dia (ou dias, conforme o caso) sera acrescido a
duracéo das férias individuais.

IV - A remuneracdo de que trata o art. 7°, n. XVII, da Constituicéo do Brasil, sera paga antes do inicio do
gozo das férias, e incidira sobre o valor pago a titulo de férias, inclusive, se for o caso sobre o abono

pecun iario. : j :
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V- A remuneracao a que alude o n. 4, retro, incidira sobre as férias vencidas ou proporcionais, na hipotese
da rescisao do contrato de trabalho sem justa causa.

V1 - As empresas poderéo, a seu exclusivo critério e mediante solicitagido de seus empregados, conceder
as férias em 2 (dois) periodos de 10 (dez) dias corridos, cada, em havendo a conversdo de que trata o
art. 143 da CLT, ou, se ndo houver a aludida conversdo, em 2 (dois) periodos de 15 (quinze) dias
corridos, cada, ou, ainda, em 2 (dois) periodos, um de 20 (vinte) € outro de 10 (dez) dias corridos.
QUADRAGESIMA-QUINTA - Primeira Parcela do 13° sélério.

O pagamento da 12 (primeira) parcela do 13° salario sera efetuado quando do pagamento das férias, nunca
apods o dia 15 de outubro de 2016, porem.

Paragrafo Unico. Se as férias forem concedidas em 2 (dois) periodos, o pagamento da primeira parcela do
13° salario sera feito quando do inicio do segundo de tais periodos, observado, no mais, o disposto no caput
desta clausula.

QUADRAGESIMA-SEXTA - Erro no Pagamento.

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento de salarios, as empresas efetuardo a corregdo no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data do pagamento.

QUADRAGESIMA-SETIMA - Alimentacéo e Transporte.

As empresas nao descontarfo de seus empregados, quando de suas férias regulamentares ou
afastamentos (estes, se superiores a quinze dias), a alimentacéo e/ou o transporte que a eles fornecerem.
QUADRAGESIMA-OITAVA - Auséncia ao Servico.

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

| -1 {um) dia por ano, de preferéncia na data de seu aniversario;

Il - até 3 (trés) dias Uteis, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, padrasto,
madrasta, irm&o ou pessoa que, declarada em carteira profissional, viva sob a sua dependéncia econdmica,

[l - até 2 (dois) dias Uteis, em caso de falecimento de sogro ou sogra;
IV - até 5 (cinco) dias Uteis, em virtude de casamento;

V - até 5 (cinco) dias Uteis, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.

QUADRAGESIMA-NONA - Declaragéo de Atividades.

A0 ensejo da rescisdo de confrato de trabalho, as empresas fornecerdo ac empregado dispensado, se
solicitada, declaracéo descrevendo as atividades por ele exercidas ac longo da relacdo de emprego.

QUINQUAGESIMA — Acervo técnico.

e
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Se assim solicitar o empregado dispensado, e desde que conste de seus registros, as empresas informaréo
por escrito: os cursos por ele concluidos, os seminarios e congressos dos quais participou, as atividades de
ensino a que se dedicou e a sua qualificacdo profissional.

N

QUINQUAGESIMA-PRIMEIRA - Copia do ASO.




As empresas fornecerdo aos seus empregados copia do Atestado de Salde Ocupacional (ASO) nos moldes
preconizados pela NR-7, da Portaria n. 3.214/78, do Ministério do Trabalho.

QUINQUAGESIMA-SEGUNDA - Afastamento por acidente de trabalho/doenca profissional.
Complementacao do salario.

As empresas complementardo, com recursos proprios ou mediante seguro, o beneficio previdenciario
percebido pelo empregado afastado em razao de acidente do trabalho/doenca profissional, até o limite de
seu salario nominal.

Paragrafo Unico - A complementagao de que frata esta clausula devera ser feita enguanto durar o
afastamento do empregado, observado, porém, 0 prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses do dito
afastamento.

QUINQUAGESIMA-TERCEIRA - Beneficios a familia em caso de morte por acidente do trabalho/doenga
profissional.

Falecendo empregado seu em decorréncia de acidente do trabalho/doenca profissional, as empresas
manterdo os beneficios que antes do obito concediam ao cénjuge (ou companheira) e dependentes
{habilitados perante a Previdéncia Social) do mesmo.

Paragrafo unico - Os beneficios a que se refere esta clausula serdo mantidos pelo prazo de 12 (doze)
meses, a contar da data do dbito.

QUINQUAGESIMA-QUARTA - Faltas justificadas.

As empresas considerardo como justificadas, até o limite de 5 (cinco) por ano, as faltas ao trabalho de seus
empregados resultantes da necessidade de acompanhar o tratamento médico/hospitalar prestado a conjuge
ou a filho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico - Cumprira ao empregado, dentro do prazo maximo de 3 (irés) dias da data em que o
mesmo ocorrer, comprovar o evento que causou a falta, sob pena dela ndo ser considerada como
justificada.

QUINQUAGESIMA-QUINTA — Abono Unico especial.

No més de maio de 2017, as empresas concederdo aos seus empregados no efetivo exercicio de suas
funcdes em 22 de maio de 2017, um abono Unico, exiraordinario e igualitario, de R$ 2.100,00 (dois mil e
cem reais), observadas as regras abaixo.

Paragrafo primeiro — O presente abono sera pago até o dia 26 de maio de 2017.

Paragrafo segundo — Em func&o da natureza e condicdo em que o presente abono & concedido, a titulo
indenizatorio, nAo compora o mesmo a remuneracdo do empregado, ndo tendo, portante, nenhuma natureza

salarial. Conseqguentemente, n8o sera, tambem, base de calculo ou fato gerador de contribligéo

previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemethadas.

Paragrafo terceirc — Consideram-se empregados contemplados por esse acordo, além dos empregados
ativos, agueles admitidos e demitidos entre 1° de outubro de 2016 e 21 de maio de 2017, que terdo direito a
raeceber, de modo integral, o abono de que cuida o caput. :
QUINQUAGESIMA-SEXTA - Deficientes fisicos.

As empresas admitir@o, a medida de suas possibilidades, deficientes fisicos.
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QUINQUAGESIMA-SETIMA — Prorrogacao/Reviséo/Denunica/Revogacao.

O processo de prorrogacgao, revisdo, dendncia ou revogacao, total ou parcial, desta Convencao ficara
subordinado ao disposto no art. 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

QUINQUAGESIMA-OITAVA — Desconto assistencial.

As empresas se obrigam a descontar em folha, nos meses de junho e julho do fluente, a parcela (mensal)
de RS 30,00 (frinta reais), a titulo de desconto assistencial, entregando os valores respectivos ao
SINDICATO DOS TRABALHADORES, observado o disposto na Clausula Décima-Segunda, § 2°.

Paragrafo Unico — Faculta-se aos empregados discordar do desconto de que trata esta Clausula. A
discordancia devera ser feita por carta de proprio punho, em 3 (trés) vias, entregue ao SINDICATO DOS
TRABALHADORES no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da assinatura desta Convencao.
QUINQUAGESIMA-NONA — Vigéncia.

A presente Convencéo vigorara de 1° (primeiro) de outubro de 2016 a 30 de setembro de 2017.

Assim justas e contratadas, as partes assinam a presente, obrigando-se a cumpri-la.

SINDICATO DOS TRABALHAD\ ES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL

LETRICO, SIDERURGIA E FUNDICAO, MONTADORAS DE VEICULOS, AUTO PECAS, REPARACAQ
DE VEICULOS E ACESSORIOS DE JUIZ DE FORA, MATIAS BARBOSA, RIO NOVO, RIO POMBA,
SANTOS DUMONT, SAO JOAO NEPOMUCENO, BICAS E EWBANCK DA CAMARA, MG.

So

Juiz de Fora, 22 de maio d

JOAO CESAR DA SILVA
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SINDICATO DA NbUSTRIA DO FERRO NO ESTADO DE MINAS GERAIS

TULLIO DE GOUVEA CASTELLOES
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