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INFORMATIVO

O SINDICATO PROGRAMOU O INÍCIO DAS 
NEGOCIAÇÕES COM A CLASSE PATRONAL PARA 
A PRIMEIRA QUINZENA DE AGOSTO.

Garantia de emprego
Adicional noturno 30% (antes era 24%)
Abono especial para os trabalhadores das 
empresas que ainda não pagam PLR:

Nº FUNCIONÁRIOS

Nº FUNCIONÁRIOS VALOR 

camPanha 

saLariaL
METALÚRGICOS REIVINDICAM GANHO REAL, NOVO 
PISO SALARIAL E AUMENTO NO TICKET ALIMENTAÇÃO

INPC integral + ganho real de 7%
Ticket Alimentação de R$ 500,00
Concessão do Ticket nas férias e no afastamento por  
doença ou acidente de trabalho. 
Novo piso salarial:

saLariaLsaLariaLsaLariaLsaLariaLUNIFICADA 2023/2024

SALÁRIO INICIAL

 ASSEMBLEIA DA CAMPANHA 
SALARIAL NA RAFER COM 

A PRESENÇA DA VEREADORA 
LAIZ PERRUT

Até 20
21 a 50
Acima de 50

R$ 500,00
R$ 800,00
R$ 1.000,00

1 a 20    
21 a 100   
101 a 200   
201 a 400   
401 a 500     
501 a 600     
Acima de 600    
Autopeças

R$ 1.635,00
R$ 1.650,00
R$ 1.700,00
R$ 2.090,00
R$ 2.307,00
R$ 2.433,00
R$ 2.500,00
R$ 2.060,00

Limite de 4% para o desconto do vale-transporte 
Manutenção das cláusulas sociais do Acordo anterior

Em Santos Dumont, o STIM já conseguiu apro-
var com as empresas a renovação das cláusulas 
sociais do Acordo anterior. Agora faltam as cláu-
sulas econômicas: INPC integral, ganho real de 
7% e Ticket Alimentação de R$ 500,00.

confira os PrinciPais Pontos da Pauta:
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O Sindicato dos Meta-
lúrgicos conseguiu um bom 
desfecho nas negociações 
com a Perfiminas. Os traba-
lhadores da empresa terão 
1% de ganho real e reajuste 
salarial pelo INPC acumula-
do, pagos a partir de 1º de 
agosto, um mês antes da da-
ta-base de 1º de setembro.

Outra conquista foi o 
aumento do Ticket Alimen-
tação dos atuais R$ 500,00 
para R$ 800,00, além da ali-
mentação  já oferecida pela 
empresa a todos os emprega-
dos. Também ficou acertado 
o pagamento de dois Tickets 
extras de R$ 800,00, um em 
agosto e outro em dezembro. 

“Mais uma vez, a mobi-
lização e a participação dos 

SINDICATO DOS METALÚRGICOS 
CONQUISTA GANHO REAL 
NA PERFIMINAS

TRABALHADORES 
DA MERCEDES 
APROVAM O
ACORDO COLETIVO
E ANTECIPAÇÃO 
DA PLR 

Os metalúrgicos da Mercedes-Benz 
aprovaram a proposta para a renova-
ção do Acordo Coletivo de Trabalho 
2023/2024 com reajuste de 3,83% refe-
rente ao INPC acumulado no período de 
1º/05/22 a 30/04/23. Além disso, o Ticket 
Alimentação de R$ 240,00 foi reajustado 
para R$ 312,00. Tanto o aumento salarial 
quanto o novo tíquete serão retroativos a 
1º de maio de 2023. 

Depois de várias reuniões do Sindicato 
com a empresa, também foi aprovado o 
Acordo da PLR 2023 com uma novidade: 
pagamento antecipado da primeira par-
cela em julho deste ano.

O SINDICATO CONVOCA TODOS OS 
TRABALHADORES PARA AS ASSEMBLEIAS
DE DISCUSSÃO DA PAUTA DE REIVINDICAÇÕES 
PARA O ACORDO DE 2023/2024.

trabalhadores foram deci-
sivas para conseguirmos 
avançar nas negociações e 
obter resultados positivos”, 
afirmou João César da Sil-
va, presidente do STIM. Ele 
adiantou que vai continuar 
batalhando para a Perfimi-
nas fechar Acordo de PLR. 

ATENÇÃO TRABALHADORES DA

ARCELORMITTAL
9 de agosto: 
6h, 14h e 22h

10 de agosto:
 9h e 14h
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Cerca de 88% das 759 negociações 
da data-base maio, analisadas pelo 
DIEESE até 6 de junho, garantiram rea-
justes acima da inflação medida pelo 
Índice Nacional de Preços ao Consumi-
dor, do Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatística (INPC-IBGE).

Resultados iguais ao INPC foram 
observados em 11% das negociações 
e apenas 0,5% - quatro instrumentos 
coletivos - ficaram abaixo do índice de 
preços.

Desde 2018, quando o DIEESE pas-
sou a acompanhar os acordos e con-
venções coletivas do Mediador, ape-
nas em cinco ocasiões o percentual de 
reajustes acima da inflação ultrapas-
sou a marca de 80%: quatro vezes em 
2018 (fevereiro, março, maio e junho) 
e uma vez em 2019 (outubro).

Um dos fatores que contribuíram 
para o bom desempenho das negocia-
ções de maio foi a queda da inflação. O 
quadro de resultados melhorou em to-

das as regiões do país. O maior percen-
tual de resultados acima da inflação 
foi observado no Sudeste (75,6%); e o 
menor, no Nordeste (66,6%). Quanto 
aos reajustes abaixo do INPC, o maior 
percentual foi verificado no Nordeste 
(11,2%); e o menor, no Sul (1,3%).

No agregado de 2023, cerca de 
72% dos 4.550 reajustes analisados 
pelo DIEESE até o momento registra-
ram ganhos acima do INPC.

Boletim DIEESE 33‒ junho 2023

. nome LimPo
Poucos dias após o início 

do Desenrola Brasil, mais de 
dois milhões de brasileiros já 
conseguiram sair da lista de 
devedores.

TRABALHADORES 
DA MERCEDES 
APROVAM O
ACORDO COLETIVO
E ANTECIPAÇÃO 
DA PLR REAJUSTES SALARIAIS SUPERAM A INFLAÇÃO EM MAIO

NOTAS
. Juros BaiXos JÁ!

Toda quarta-feira pela manhã, 
manifestantes se reúnem em frente 
à sede do BC para exigir a imediata 
redução da taxa básica de juros 
fixada em 13,75%.

. concursos PúBLicos
O governo federal autorizou 

o preenchimento de 3.026 vagas 
no serviço público federal, das 
quais 2.480 vagas por meio de 
concursos públicos.

9 de agosto: 
6h, 14h e 22h

10 de agosto:
 9h e 14h
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O STIM continua na batalha 
pela elaboração de um plano de 
cargos e salários para os traba-
lhadores da NEXA. “Nos últimos 
dois anos, a empresa fez ajus-
tes de salários na Manutenção. 
Consideramos a medida impor-

tante, mas insuficiente. Há dife-
renças salariais entre funcioná-
rios com a mesma função em 
todos os setores operativos e 
isso precisa ser corrigido. É uma 
questão de justiça”, denuncia o 
presidente do STIM.

O Sindicato dos Meta-
lúrgicos de Juiz de Fora e 
Região recebeu Moção de 
Aplauso oferecida pela ve-
readora Laiz Perrut, dentro 
das comemorações pelo 
Dia do Trabalhador. 

A homenagem reco-
nhece a luta do STIM e de 
toda sua diretoria por me-
lhores condições de traba-
lho e segurança para os tra-
balhadores.

O Sindicato dos Metalúrgicos assinou o Acordo 
de Turno de Revezamento da ArcelorMittal com 
validade por mais dois anos, mantendo, inclusive, 
o adicional de 20%. Outras conquistas importantes 
previstas no Acordo assinado entre as partes foram 
a ampliação do período de licença-maternidade de 
120 para 180 dias e da licença-paternidade de cinco 
para sete dias efetivamente trabalhados.

Os trabalhadores da Lupa 
Tecnologia e Sistemas apro-
varam o Acordo da PLR 2023 
em votação conduzida pelo 
vice-presidente do STIM, Os-
vair de Oliveira, e o diretor 
Sérgio Antônio da Silva. No 
mesmo dia, os sindicalistas 
se reuniram também com os 
funcionários da RAFER para 
um bate-papo sobre campa-
nha salarial, questões do dia 
a dia e dúvidas levantadas 
pelos trabalhadores. Duran-
te as assembleias, os sindi-
calistas renovaram o convite 
para que os trabalhadores 
participem e colaborem 
para reforçar o Sindicato e a 
luta em defesa da categoria.

MOBILIZAÇÃO DO 
SINDICATO DOS 
METALÚRGICOS  

GARANTE 
APROVAÇÃO DA 

PLR 2023 NA LUPA

RENOVADO ACORDO DE TURNO DE 
REVEZAMENTO NA ARCELORMITTAL

20%

HOMENAGEM 
ESPECIAL NA 
CÂMARA

Vereadora Laiz 
Perrut com o 
Presidente do stim, 
João césar da siLVa, 
e o conseLheiro 
fiscaL Lúcio carLos 
de freitas. 

NEXA
STIM LUTA PELA CRIAÇÃO DO 
PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS


